VI CONGRESSO INTERNACIONAL DE DIREITOS HUMANOS

"GE:’.UUJ DE COIMBRA: uma visao transdisciplinar. ’
conmeRiaE |3 12 a 14 de outubro de 2021 — Coimbra/Portugal &
SIMPOSIO ONLINE 125
Simposio:

A GARANTIA DOS DIREITOS HUMANOS DOS TRABALHADORES E DA
PROMOCAO DO CONCEITO DE TRABALHO DECENTE DA OIT NO CONTEXTO DA
PANDEMIA COVID-19: DA TUTELA A JURISDICAO

Coordenadores:
Nome da Coordenadora 1: Eliana dos Santos Alves Nogueira
Vinculagao Institucional: Professora Assistente junto ao Departamento de Direito Privado, de
Processo Civil e do Trabalho da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — FCHS/Unesp — Campus de Franca - Sao Paulo.
Resumo Curricular: Licenciatura em Filosofia pela Pontificia Universidade Catélica de Belo
Horizonte. Bacharel e Mestre em Direito pela Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — FCHS/Unesp — Campus de Franca
- SP. Doutora em Direito do Trabalho pela Universita Sapienza de Roma-Italia. Professora
Assistente junto ao Departamento de Direito do Trabalho, de Processo Civil e do Trabalho da
FCHS/Unesp — Campus de Franca - SP. Lider do Grupo de Pesquisa (CNPq) “Ntcleo de
Pesquisa e Observatério Juridico: (Re)pensando o Trabalho Contemporaneo” (RETRAB) da
FCHS/Unesp — Campus de Franca - SP. Membro do Conselho Técnico, como Parecerista, da
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido e parecerista da Revista LTr —
Legislagdao do Trabalho. Juiza do Trabalho e Coordenadora do Juizado Especial da Infancia e
Adolescéncia da Justi¢a do Trabalho (JEIA) de Franca - SP.

Nome do Coordenador 2: Victor Hugo de Almeida

Vinculagao Institucional: Professor Assistente Doutor junto ao Departamento de Direito
Privado, de Processo Civil ¢ do Trabalho da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — FCHS/Unesp — Campus Franca -
Sao Paulo.

Resumo Curricular: Doutor em Direito do Trabalho pela Faculdade de Direito da
Universidade de Sao Paulo — Largo Sao Francisco (FDUSP). Mestre pela Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirao Preto da Universidade de Sao Paulo (FFCLRP/USP).
Professor Assistente Doutor junto ao Departamento de Direito Privado, de Processo Civil e do
Trabalho e ao Programa de Pds-Graduacao Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — FCHS/Unesp — Campus de Franca
- SP. Chefe do Departamento de Direito Privado, de Processo Civil e do Trabalho e Vice-
Coordenador do Programa de P6s-Graduagao em Direito da FCHS/Unesp — Campus de Franca
- SP. Lider do Grupo de Pesquisa (CNPq) “Nucleo de Pesquisa e Observatorio Juridico:
(Re)pensando o Trabalho Contemporaneo” da FCHS/Unesp — Campus de Franca - SP. Membro
do Conselho Editorial da Revista de Estudos Juridicos (REJ) da FCHS/Unesp — Campus de
Franca - SP.

Linha(s) de debate (descricao do Simposio):

A Declaragdao Universal dos Direitos Humanos assevera a universalidade dos direitos
humanos a serem internalizados pelos Estados como direitos e garantias fundamentais, cuja
efetividade € a unica via para a efetivagdo da cidadania e para a garantia de prote¢ao contra
violagdes, inclusive pelo Estado. A OIT, na 87* Conferéncia Internacional do Trabalho,
estabeleceu, como meta, a promogao do trabalho decente, cujo conceito assevera a necessidade
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de oportunidades para homens e mulheres alcancarem um trabalho decente e produtivo, em
condigdes de equidade, seguranga e dignidade. No universo laboral, a garantia ao trabalho
decente ¢ condicao essencial para que direitos e garantias fundamentais sejam concretizados.
Todavia, em janeiro de 2020, a OMS confirmou a identificagdo de uma nova cepa de
coronavirus (SARS-CoV-2), responsavel por causar a doenga COVID-19, anunciando, em
marco de 2020, a implementacao de estado de pandemia. Identificada como uma doenga
altamente contagiosa, a COVID-19 impds novas formas de agir, de viver e de trabalhar, em
razdo da necessidade de distanciamento fisico para frear a contaminagdo, a transmissao e a
mutacdo do virus. Como a atual regulacdo do trabalho ndo contempla mecanismos para o
enfrentamento do contexto pandémico com impactos minimos nos direitos humanos dos
trabalhadores e na promocao do trabalho decente, este simposio pretende aprofundar os debates
sobre essa complexa realidade, por meio das seguintes linhas de debate: (1) Garantia dos
direitos fundamentais dos trabalhadores no cenéario da pandemia COVID-19: da tutela a
jurisdi¢do; e (2) Promocgao do conceito de trabalho decente da OIT no contexto da pandemia
COVID-19.

Idioma dos resumos que seriao aceitos para apresentacio:
Portugués (X)
Espanhol (X)
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SIMPOSIO EN LINEA 125
Simposio:

LA GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS TRABAJADORES Y DE LA
PROMOCION DEL CONCEPTO DE TRABAJO DECENTE DE LA OIT EN EL
CONTEXTO DE LA PANDEMIA DEL COVID-19: DE LA TUTELA A LA
JURISDICCION

Coordinadores:

Nombre del Coordinador 1: Eliana dos Santos Alves Nogueira

Vinculacion Institucional: Profesora Adjunta del Departamento de Derecho Privado, Procesal
Civil y Laboral de la Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” - FCHS/Unesp - Campus de Franca - SP.

Resumen curricular: Licenciada en Filosofia por la Pontificia Universidad Catolica de Belo
Horizonte. Licenciada y Master en Derecho por la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales de
la Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - FCHS/Unesp - Campus de Franca
- SP. Doctorado en Derecho Laboral por la Universita Sapienza de Roma - Italia. Profesora
Adjunta del Departamento de Derecho Laboral, Procesal Civil y Laboral de la FCHS/Unesp -
Campus de Franca - SP. Lider del Grupo de Investigacion (CNPq) “Centro de Investigacion y
Observatorio Juridico: (Re)pensando el Trabajo Contemporaneo” (RETRAB) de 1la
FCHS/Unesp - Campus de Franca - SP. Miembro del Consejo Técnico, como revisora, de la
Revista del Tribunal Regional del Trabajo de la 15* Region y revisora de la Revista LTr -
Legislacion Laboral. Magistrada del Trabajo y Coordinadora del Tribunal Especial para la
Infancia y la Adolescencia de la Justicia del Trabajo (JEIA) de Franca - SP.

Nombre del Coordinador 2: Victor Hugo de Almeida

Vinculacion Institucional: Profesor Adjunto del Departamento de Derecho Privado, Procesal
Civil y Laboral de la Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” - FCHS/Unesp - Campus de Franca - Sao Paulo.

Resumen curricular: Doctor en Derecho Laboral por la Facultad de Derecho de la Universidad
de Sao Paulo - Largo Sao Francisco (FDUSP). Master por la Facultad de Filosofia, Ciencias y
Lenguas de Ribeirdo Preto de la Universidad de Sao Paulo (FFCLRP/USP). Profesor Adjunto
del Departamento de Derecho Privado, Procesal Civil y Laboral y del Programa de Postgrado
de la Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” - FCHS/Unesp - Campus de Franca - SP. Jefe del Departamento de Derecho
Privado, Procesal Civil y Laboral y Vicecoordinador del Programa de Postgrado en Derecho de
la FCHS/Unesp - Campus de Franca - SP. Lider del Grupo de Investigacion (CNPq) “Centro
de Investigacion y Observatorio Juridico: (Re)pensando el trabajo contemporaneo” en
FCHS/Unesp - Campus de Franca - SP. Miembro del Consejo Editorial de la Revista de Estudos
Juridicos (REJ) de la FCHS/Unesp - Campus de Franca - SP.

Linea (s) de discusion (descripcion del Simposio):

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos afirma la universalidad de los
derechos humanos que deben ser interiorizados por los Estados como derechos y garantias
fundamentales, cuya efectividad es la unica forma de que la ciudadania se haga efectiva y
garantice la proteccion contra las violaciones, incluso por parte del Estado. En la 87°
Conferencia Internacional del Trabajo, la OIT establecidé como objetivo la promocion del
trabajo decente, cuyo concepto afirma la necesidad de que hombres y mujeres tengan
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oportunidades de conseguir un trabajo decente y productivo, en condiciones de equidad,
seguridad y dignidad. En el universo laboral, la garantia del trabajo decente es una condicion
esencial para la realizacion de los derechos y garantias fundamentales. Sin embargo, en enero
de 2020, la OMS confirmd la identificacion de una nueva cepa de coronavirus (SARS-CoV-2),
responsable de causar la enfermedad COVID-19, declarando, en marzo de 2020, el estado de
pandemia. Identificada como una enfermedad altamente contagiosa, la COVID-19 ha impuesto
nuevas formas de actuar, vivir y trabajar, debido a la necesidad de mantener la distancia fisica
para detener la contaminacién, la transmision y la mutacion del virus. Dado que la actual
regulacion laboral no contempla mecanismos para afrontar el contexto pandémico con minimos
impactos en los derechos humanos de los trabajadores y la promocion del trabajo decente, este
simposio pretende profundizar en los debates sobre esta compleja realidad, por medio de las
siguientes lineas de discusion: (1) La garantia de los derechos fundamentales de los trabajadores
en el escenario de la pandemia COVID-19: de la tutela a la jurisdiccion; y (2) La promocion
del concepto de trabajo decente de la OIT en el contexto de la pandemia COVID-19.

Idioma de los resimenes que seran aceptados para la presentacion:

Portugués (X)
Espaiiol (X)
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